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L’interdisciplinarité en périnatalité-
toxicomanie: une approche 

indispensable 
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Problèmes rencontrés
• Représentations parcellaires
• Manque de cohérence dans les soins
• Clivage de la part des parents
• Relations parents-personnel difficiles
• Impacts négatifs sur la relation parents-

enfant
• Isolement des professionnels
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L’interdisciplinarité: pourquoi?

Augmentation de la clientèle
• Complexité de la problématique
• Offre de services intégrés aux parents
• Soutien au personnel
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Les moyens utilisés
• Travail en équipe pour:

- définir nos objectifs de services
- partager nos connaissances
- acquérir un langage commun
- identifier nos champs d’expertise

• Formation du personnel soignant
• Projets mobilisateurs



- 6 -

Les éléments essentiels

• Anticiper la place de l’autre
• Préparer et passer le relais
• Travailler dans le respect de l’autre
• Aider les parents à prendre leur place
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Avantages pour la clientèle
• Éviter de répéter leur histoire

• Obtenir des services différents au sein de la même 
équipe

• Uniformiser le message

• Éviter des interventions fragmentaires

• Collaboration facilitée avec les professionnels

• Diminution du nombre de placements des nouveau-nés 
(19% de bébés placés) et augmentation de mesures 
volontaires (70% d’ententes)
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Avantages pour le personnel

• Éviter le sentiment d’isolement
• Développer ses connaissances
• Obtenir du soutien professionnel
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Avantages pour le CHUM

• Des programmes de soins mieux adaptés 
et plus efficaces

• Une diminution du temps de séjour en 
néonatalogie (28,2 jours en 2004-2005 à 9,6 jours 
en 2005-2006)

• L’interdisciplinarité à la base du travail en 
réseau (ex: projet Main dans la main)
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Les embûches
• Développer des rapports égalitaires
• Trouver du temps pour les réunions et 

pour le soutien interprofessionnel
• Assurer la stabilité des équipes et la 

transmission du savoir
• Y a-t-il un pilote dans l’avion?
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Les conditions facilitantes
• Percevoir l’interdisciplinarité comme un 

appui à son travail
• Offrir de la formation et du soutien aux 

professionnels
• Offrir du soutien administratif
• Dispenser les services en un seul lieu 

géographique 
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Le mot de la fin…

Retrouver l’humain passe par la 
rencontre des disciplines

Françoise Molénat, pédopsychiatre
CHU Montpellier


